
Di seguito si riepilogano i documenti da presentare in concomitanza con la richiesta II SAP/SAP UNICO  
per la conferma dei punteggi sui criteri di valutazione ed il riconoscimento delle premialità dichiarate  

CRITERI DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 
Competenze tecniche, soluzioni organizzative del soggetto 
proponente   2 punti 
Documenti richiesti:   
Certificazione ISO 9001 alla data di pubblicazione dell’Avviso sul BURC o 
entro la richiesta di erogazione del saldo.     

 

CRITERI DI PREMIALITA' PUNTEGGIO 
A. Impegno su utilizzo di strumenti di conciliazione esigenze 

vita/lavoro o adozione di modalita’ innovative di 
organizzazione del lavoro 3 punti 

 Documenti richiesti:   
1)  Se smart working:   
Contratti o accordi individuali di smart working   
Policy aziendale firmata   
Comunicazione Telematica Obbligatoria trasmessa sul sito  Servizi 
Lavoro del Ministero del Lavoro e relativa ricevuta    
2) Se certificazione parità di genere   
Certificato UNI PdR 125/2022   
    

B. Ricadute occupazionali  max 3 punti 
CASO 1: Nessun licenziamento  1 punto 
 Documenti richiesti:   
Libro unico del lavoro (LuL)   
Prospetto Di Riepilogo Del Consulente Del Lavoro ( con evidenza delle 
ULA rilevate nei dodici mesi precedenti la data di presentazione della 
domanda e nei dodici mesi precedenti la richiesta del II SAP/SAP Unico)    

   
CASO 2: Stabilizzazione contratto  2 punti 
 Documenti richiesti:   
Contratto trasformato   
Comunicazione obbligatoria (UNILAV)   
Busta paga del lavoratore prima e dopo la trasformazione del contratto   
    
CASO 3: Nuove assunzioni  3 punti 
 Documenti richiesti:   
Libro unico del lavoro (LuL)   
Prospetto Di Riepilogo Del Consulente Del Lavoro ( con evidenza delle 
ULA rilevate nei dodici mesi precedenti la data di presentazione della 
domanda e nei dodici mesi precedenti la richiesta del II SAP/SAP Unico)    

 


